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Liebe Mitglieder, liebe Einwohnerinnen und Einwohner aus den Gemeinden Eichberg, 
Altstätten, Marbach und Rebstein  

Hiermit laden wir Sie herzlich zur Generalversammlung 2024 ein. Wir freuen uns sehr, 
Ihnen über die wichtigsten Ereignisse des Vereinsjahres und unsere Geschäftstätigkeit 
in der öffentlichen Grundversorgung der Bevölkerung mit ambulanten 
Pflegedienstleistungen zu berichten und uns beim anschliessenden Aperitif mit Ihnen 
auf persönlicher Ebene auszutauschen.   

Mit freundlichen Grüssen  

Altstätten, 5. April 2024, Urs Noser, Präsident 

 

 

 

  23. Mai 2024, 19.00h 

  Evangelisches Kirchgemeindehaus, Heidenerstrasse 7, 9450 Altstätten 
 

1. Jahresbericht des Präsidenten 

2. Jahresrechnung 2023 

3. Revisorenberichte 2023 

4.  Mitgliederbeitrag 

5.  Verdankung zurücktretende Vorstandsmitglieder 

6.  Wahlen 

7.  Varia / Allgemeine Umfrage 
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Liebe Leserin, lieber Leser 

Wenn ich über das vergangene Vereinsjahr ein Motto stellen müsste, so könnte das 
mit den Worten: «Es gibt viel zu tun, packen wir’s an!» umschrieben werden. 

Vieles, über das ich im letzten Bericht geschrieben habe, dass es in Arbeit oder in 
Vorbereitung sei, konnte im Berichtsjahr 2023 verwirklicht oder weiterentwickelt 
werden. Es war ein Jahr der Umsetzungen und der Konsolidierung der 
Rahmenbedingungen sowohl für unsere Klientinnen und Klienten als auch für unsere 
Mitarbeitenden.  

SPITEX RhyCare nimmt nach wie vor eine sehr wichtige Stellung in der 
Gesundheitsversorgung der breiten Bevölkerung unserer Region ein. Dass dies so 
bleiben soll, habe ich im letzten Bericht als Ziel hervorgehoben. Nun, ich bin überzeugt, 
dass das gesamte RhyCare-Team dies tagtäglich mit seinen Einsätzen unter Beweis 
stellt. 

Der Vorstand hat sich in vielen Sitzungen mit den anstehenden Projekten und Themen 
auseinandergesetzt und die Geschäftsleitung in der Umsetzung der strategischen Ziele 
2023 – 2025 beraten und unterstützt. Wir haben Entscheide getroffen und versucht, 
dem Team den Rücken freizuhalten, um die grossen «Brocken» zu realisieren. Lesen 
Sie dazu im folgenden Bericht der Geschäftsleitung mehr. 

Meinen Vorstandskolleginnen danke ich an dieser Stelle ganz herzlich für ihren 
unermüdlichen und grossen Einsatz, für das tolle und lösungsorientierte Arbeitsklima 
und die vielen wohlwollenden, aber auch kritischen Voten. Zusammen ist es uns 
gelungen, das Schiff SPITEX RhyCare auf Kurs zu halten.  

Insbesondere für die Zusammenarbeit und die ausserordentlichen Leistungen unserer 
beiden Geschäftsleitungen, Susanne Luisi-Schmid und Markus Dürrenberger, danke ich 
im Namen des Vorstandes ganz herzlich. Die Planung und Umsetzung der strategischen 
Ziele und des neuen Stützpunktes verlangte von ihnen viel zusätzliche Arbeit ab. 

Den Austausch mit unseren Auftraggebern, den Gemeinden im Einzugsgebiet und 
ihren Präsidien erlebten wir sehr konstruktiv und sehr wertschätzend. So konnten wir                                    
zusammen     unsere     Dienstleistungen     an     der     Bevölkerung     transparent     und  
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nachvollziehbar darlegen. Die konsequente Kostenkontrolle und Budgetdisziplin 
ermöglichte sogar eine leichte Budgetunterschreitung.  

An der GV 2024 geht die Amtszeit 2020 bis 2024 zu Ende. Das heisst, dass 
Gesamterneuerungswahlen anstehen. Leider müssen wir uns von zwei 
Vorstandskolleginnen verabschieden, sie stellen sich nicht für eine Wiederwahl zur 
Verfügung. Silvia Baumgartner aus Lüchingen tritt nach neun Jahren und Patricia 
Winistörfer aus Eichberg nach vier Jahren zurück. Ich danke diesen beiden verdienten 
Vorstandsmitgliedern ganz herzlich für ihren Dienst. Wir hoffen, als Nachfolge für sie 
der GV entsprechende Kandidatinnen oder Kandidaten zur Wahl vorschlagen zu 
können. Gaby Hartert, Sybille Imhof und Urs Noser stellen sich für eine weitere 
Amtsdauer zur Verfügung.  

Den Revisoren Jürg Hengartner und Dominik Gebert danke ich an dieser Stelle für ihre 
kritische Prüfung unserer Geschäftstätigkeit. Sie leisten einen wertvollen Dienst zur 
Sicherung der Qualität der Arbeit von SPITEX RhyCare. Jürg Hengartner hat auf die GV 
2024 seinen Rücktritt erklärt. Für ihn gilt es eine Nachfolge zu wählen. Dominik Gebert 
stellt sich nochmals für ein Jahr zur Verfügung. 

Ich bedanke mich beim gesamten SPITEX RhyCare-Team für die kompetente und 
freundliche Erledigung ihrer Aufgaben. Wir wünschen allen weiterhin viel Freude und 
Gelassenheit für ihren Dienst. Die neuen Räumlichkeiten helfen sicherlich dabei. 

Allen Geschäftspartnern, Auftragsgebern und natürlich allen Klientinnen und Klienten 
danken wir für die angenehme Zusammenarbeit und das grosse Vertrauen, das uns 
geschenkt wird. 

Wir freuen uns auf ein weiteres erfolgreiches Jahr im Dienste der Bevölkerung in den 
Gemeinden Eichberg, Altstätten, Marbach und Rebstein. 

Für das Präsidium 

  
Urs Noser, Präsident  
 



  
 

Seite 6 
 

 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 

Vorstand SPITEX RhyCare  

Urs Noser, Altstätten, Präsident, Ressort Öffentlichkeitsarbeit  
Silvia Baumgartner, Lüchingen, Vizepräsidentin, Ressort IT/Datenschutz  
Gaby Hartert, Rebstein, Ressort Finanzen 
Patricia Winistörfer, Eichberg, Aktuarin, Ressort Qualität  
Sybille Imhof, Marbach, Ressort Pflege   

 
 

 

Der Vorstand beantragt die Beibehaltung des Mitgliederbeitrags bei CHF 20.— für das 
Jahr 2024. 

 

 

 

 

 
 

Demenz spielt als Krankheit in unserer Gesellschaft eine 
immer wichtigere Rolle. SPITEX RhyCare hat darauf 
reagiert und ein eigenes Angebot und Demenzkonzept 
entwickelt. Im Rahmen unserer Jahresziele haben 
zahlreiche Mitarbeitende besondere Fachschulungen 
erhalten. Erfahren Sie mehr auf unserer Website 
www.rhycare.ch oder scannen Sie den QR-Code. 
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Im vergangenen Jahr 2023 haben Geschäftsleitung, Vorstand und das ganze Team 
gemeinsam erhebliche Anstrengungen unternommen, um die Entwicklung unserer 
Organisation voranzutreiben. Als Reaktion auf die aktuell grossen Veränderungen und 
Herausforderungen im Gesundheitswesen sowie der zu erwartenden 
demographischen Entwicklungen, welche einen deutlichen Anstieg des ambulanten 
Pflegebedarfs in den kommenden Jahren nahelegen, haben Vorstand und 
Geschäftsleitung anfangs 2023 eine neue Strategie definiert, um zeitnah passende 
Antworten zu geben. In der Folge haben wir zahlreiche Projekte angepackt, um diese 
Strategie zügig umzusetzen. 

Besseres Finanzergebnis als budgetiert 

Trotz eines Umsatzrückgangs im Jahr 2023 aufgrund der Spätfolgen der Pandemie, 
insbesondere als Konsequenz eines überdurchschnittlich hohen Anteils von 
Heimübertritten, konnten wir dank guter Kostenkontrolle ein besseres Finanzergebnis 
als budgetiert erzielen.  

Nicht verhehlen möchten wir die Tatsache, dass das Spannungsfeld zwischen 
Wirtschaftlichkeit und stetig steigenden gesetzlichen Anforderungen (z.B. im Bereich 
Datenschutz, Ausbildung, Finanz- und Rechnungswesen), immer umfangreicheren und 
teureren IT-Lösungen sowie kontinuierlich wachsenden Ansprüchen an Qualität und 
die Qualifikation des Personals zunehmend grösser wird. All dies stellt nicht nur SPITEX 
RhyCare, sondern das ganze Gesundheitswesen in der Schweiz vor erhebliche 
Herausforderungen.  

Pflege 

In unserem täglichen Einsatz arbeiteten wir erfolgreich an der Umsetzung des 
Pflegeprozesses. Dieser beinhaltet die sorgfältige Planung, Durchführung, 
Dokumentation und Evaluation der Pflegemassnahmen, um eine hochwertige 
Versorgung zu gewährleisten. Seit sieben Jahren setzen wir konsequent auf eine 
vollständig elektronische Erfassung. Jedes Teammitglied ist mit einem Tablet 
ausgestattet, auf dem der gesamte Pflegeprozess mit allen zugehörigen 
Pflegestandards abgebildet ist und die erbrachten Leistungen erfasst, dokumentiert 
und kontrolliert werden. Dies ermöglicht uns, auch die vor- und nachgelagerten 
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Prozesse bis hin zur Rechnungsstellung und Arbeitszeiterfassung effizient und 
transparent zu gestalten. 

Wir freuen uns, dass wir unsere Jahresziele 2023 im Bereich Pflege erreichen konnten. 
Besonders erwähnen möchten wir die Weiterbildung zum Thema Validation im 
Rahmen der Demenzpflege. Dreiviertel unseres Teams haben an dieser Schulung 
teilgenommen und die restlichen Mitarbeitenden werden im kommenden Jahr 2024 
ebenfalls eingeführt. 

Neue und verbesserte Angebote und Dienstleistungen 

Die Umsetzung unserer Strategie beinhaltet die Einführung neuer und verbesserter 
Angebote und Dienstleistungen. Im Jahr 2023 haben wir ein überarbeitetes Modell der 
Bezugspflege umgesetzt sowie ein Anstellungsmodell für pflegende Angehörige 
entwickelt und eingeführt. Ferner sind wir Kooperationen mit externen Dienstleistern 
eingegangen, wo sich dies wirtschaftlich und organisatorisch als sinnvoll zeigte. Dank 
der Zusammenarbeit mit betreuungs-spezialist.ch können wir neu ein Angebot im 
Bereich der 24-Stunden-Pflege und –Betreuung (Live-in) führen. Die Kooperation mit 
PSYCH SPITEX OST ermöglichte uns, auch im Bereich der psychiatrischen Spitex eine 
stabile Grundversorgung für unsere Bevölkerung zu verwirklichen.  

 

Auf zu neuen Ufern: Die im Jahr 2023 erweiterte Palette unserer Spezialprodukte 

Palliative Care, Wundversorgung, 24h-Pflege- und Betreuung, Demenz, Pflegende 
Angehörige  
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Auf zu neuen Ufern: Hier entsteht der neue Spitex-Stützpunkt 

 

Grosse Projekte 

Nebst dem Alltagsgeschäft und der Weiterentwicklung unseres Angebots haben wir im 
vergangenen Jahr mehrere Grossprojekte vorangetrieben: 
 
 Umsetzung des neuen Finanzmanuals des Spitex-Verbands, welche eine 

Überarbeitung der Finanzprozesse von der Leistungserfassung bis zur 
Rechnungsstellung sowie die Umstellung der Finanz- und Lohnbuchhaltung 
beinhaltete. 
 

 Ausarbeitung und Projektierung eines Ausbildungsverbunds für die zukünftige 
Ausbildung von Pflegefachkräften in der Region Altstätten 
 

 Projektierung und Realisierung des neuen Stützpunkts: Die Planung und der 
Ausbau der neuen Räumlichkeiten an der Eichenstrasse 5 (Bezug per 1. Februar 
2024) wurden notwendig aufgrund akuten Platzmangels sowie fehlender 
Personalräume am bisherigen Standort (keine Garderoben, Pausenräume, 
Sitzungs- und Schulungsräume). Dadurch konnten diverse gesetzliche 
Anforderungen am bisherigen Standort nicht mehr erfüllt werden.   
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  Auf zu neuen Ufern: Jahresessen mit den  
  Mitarbeitenden im Rohbau des neuen Stützpunkts 
 

   

 

Erfreulich stabile Personalsituation 

Im Vergleich zu den vorangegangenen Jahren dürfen wir von einer erfreulich stabilen 
Personalsituation berichten. Wir sahen im Jahr 2023 bei SPITEX RhyCare eine 
verhältnismässig niedrige, als natürlich zu bezeichnende und somit gesunde 
Fluktuation. Im Bereich der dipl. Pflegefachpersonen HF konnten sämtliche Abgänge 
zeitnah mit qualifizierten Personen nachbesetzt werden. Auch für die freigewordene 
Position einer Gruppenleitung konnten wir mit Rafaela Sennhauser eine sehr gut 
passende neue Persönlichkeit gewinnen. Wir freuen uns über den hohen 
Qualifikationsgrad unseres gesamten Personals, der uns ermöglicht, trotz des latenten 
Fachkräftemangels im Gesundheitswesen den gesetzlichen Anforderungen und hohen 
Pflegestandards weiterhin jederzeit gerecht zu werden. 

Im Herbst haben wir im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements BGM für 
alle Mitarbeitenden einen stärkenden Tag durchgeführt, anlässlich dessen sich alle 
Mitglieder des RhyCare-Teams mit dem Thema des persönlichen Umgangs mit den 
hohen Belastungen des Pflegeberufs und des Alltags in einer Pflegeinstitution im 21. 
Jahrhundert auseinandersetzten und unterstützende Tipps und Techniken dazu lernen 
konnten. 
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Bei den Krankheits- und Unfalltagen konnten wir im letzten Jahr einen 
rekordverdächtigen Tiefstand verzeichnen, was uns ebenfalls sehr freut. Es zeigt die 
hohe Identifikation unserer Mitarbeitenden mit unserer Aufgabe und die Solidarität 
innerhalb des ganzen Teams. 

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Kolleginnen und Kollegen, wir danken euch an 
dieser Stelle herzlich für euer riesiges Engagement, eure Professionalität, eure 
Zuverlässigkeit, eure Flexibilität, euren Teamgeist und eure Hilfsbereitschaft im 
vergangenen Jahr. Ohne euch wären all diese grossen Veränderungsschritte in dieser 
kurzen Zeit nicht realisierbar gewesen. Ohne euch hätte unsere Bevölkerung nicht mit 
ambulanter Pflege auf hohem Niveau versorgt werden können. Ohne euch gäbe es 
keine funktionierende SPITEX RhyCare. 

Wir sind Ausbildungsbetrieb – aus Überzeugung 

Lange bevor der Fachkräftemangel den öffentlichen Diskurs erreichte, war SPITEX 
RhyCare der erste Spitex-Betrieb im St. Galler Rheintal, der Pflegefachkräfte auf HF-
Stufe ausbildete. Zahlreiche Lernende haben seither die Lehre als Fachperson 
Gesundheit oder dipl. Pflegefachperson HF bei uns abgeschlossen. Heute orientieren 
sich andere Spitex-Betriebe im Kanton an unserem guten Beispiel. Darauf sind wir stolz, 
denn wir sind Ausbildungsbetrieb aus Überzeugung. 

Im vergangenen Jahr haben wir zwei HF-Lernende und einen Fachmann Gesundheit 
FaGe ausgebildet. Eine unserer HF-Studierenden hat ihre Ausbildung im März 2023 
erfolgreich abgeschlossen und arbeitet seither als diplomierte Pflegefachfrau HF in 
unserem Team. 

Immer höhere Anforderungen an die betriebliche Ausbildung und an die Qualifikation 
der damit betrauten Mitarbeitenden sowie die daraus resultierende Kostensteigerung 
führten uns dazu, unser bisheriges Ausbildungsmodell neu zu denken. Deshalb haben 
wir uns im vergangenen Jahr stark dafür engagiert, gemeinsam mit weiteren 
Ausbildungsbetrieben im Bereich der Pflegeberufe in unserer Region, namentlich Haus 
VIVA, Haus Sonnengarten und VEREIN RHYBOOT den «Ausbildungsverbund Pflege und 
Betreuung Region Altstätten» zu entwickeln, welcher 2024 zur Umsetzung kommen 
soll. Durch diese partnerschaftliche Zusammenarbeit wollen wir Ressourcen vor Ort 
bündeln und dem Fachkräftemangel mit vereinten Kräften entgegenwirken. Auch bei 
dieser Initiative strebten wir danach, ein Modell mit Leuchtturm-Charakter und hohen 
Erfolgschancen zu präsentieren.  
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Auf zu neuen Ufern: Ab 2024 sind wir Teil des Ausbildungsverbunds Pflege und 
Betreuung Region Altstätten   
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Grosse Kundenzufriedenheit und steigende Mitgliederbeiträge 

Im vergangenen Jahr erhielten wir erneut unzählige positive Rückmeldungen von 
unseren Klienten*innen, was uns in unserer Strategie und Haltung bestärkt, viel in die 
Qualifikation und Zufriedenheit unserer geschätzten Mitarbeitenden zu investieren 
und ihnen Sorge zu tragen.  

Die grössere Stabilität im Personalkörper sowie die Verbesserung des 
Bezugspflegesystems tragen das ihre zur Zufriedenheit unserer Klient*innen bei. 
Kundenorientierung hatte bei SPITEX RhyCare schon immer einen hohen Stellenwert. 
Wir freuen uns sehr, dass wir diese durch unsere Bemühungen auch 2023 weiter 
pflegen konnten.  

Die erfreuliche Steigerung der eingezahlten Mitgliederbeiträge im vergangenen Jahr 
zeigt die Solidarität der Bevölkerung und das zunehmende Bewusstsein über die grosse 
Relevanz und wachsende Bedeutung der öffentlichen Spitex-Organisationen für die 
Gesundheits-Grundversorgung. Die Mitgliedschaft im Verein SPITEX RhyCare hat vor 
allem solidarischen Charakter. Entsprechend wurde der Mitgliederbeitrag schon 
immer und bewusst niedrig gehalten. Ihr solidarisches Mittragen unserer Organisation 
mittels der Einzahlung des Mitgliederbeitrags und alle Spenden, die wir regelmässig 
entgegennehmen dürfen, helfen uns, unsere wichtige Aufgabe in Eichberg, Hinterforst, 
Altstätten, Lüchingen, Marbach und Rebstein weiterhin auf hohem Niveau zu erfüllen 
und weiterzuentwickeln.  

Dank  

Wir bedanken uns bei allen Klient*innen und Angehörigen, bei allen Mitarbeitenden, 
beim Vorstand und den Behörden herzlich für die grosse Unterstützung, die 
Wertschätzung und die gute Zusammenarbeit und das Vertrauen! Sie dürfen sich auch 
im kommenden Jahr darauf verlassen: Wir bleiben dran. 

 

Mit freundlichen Grüssen 

          
Markus Dürrenberger       Susanne Luisi-Schmid  
Geschäftsleitung BWL       Geschäftsleitung PDL  
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Bilanz per 31.12.2023 

 

Vergleich/Berichtsjahr/Vorjahr 2023 2022
CHF CHF

AKTIVEN
Liquide Mittel 316'229.30 336'723.67
Total Forderungen Klienten 161'748.67 160'420.00
Total Aktive Rechnungsabgrenzung 37'587.90 16'505.40
Total Umlaufvermögen 515'565.87 513'649.07

Mobiliar und Einrichtungen 21'107.20 2'657.47
Fahrzeuge 43'075.00 18'917.45
Total Anlagevermögen 64'182.20 21'574.92

TOTAL AKTIVEN 579'748.07 535'223.99

PASSIVEN
Fremdkapital kurzfristig 25'024.21 6'394.05
Total Passive Rechnungsabgrenzung 1'500.00 65'536.09
Total Fremdkapital 26'524.21 71'930.14

Organisationskapital 469'169.64 469'169.64
Rückstellungen (kurzfristig) 72'547.60 18'724.18
Fonds 43'670.71 64'877.61
Verlustvortrag -89'477.58 -23'264.35
Total Organisationskapital 495'910.37 529'507.08

BILANZERGEBNIS 57'313.49 -66'213.23

TOTAL PASSIVEN 579'748.07 535'223.99
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Erfolgsrechnung per 31.12.2023 

 

 
 

  

Vergleich/Berichtsjahr/Vorjahr 2023 CHF 2022 CHF
CHF CHF

ERTRAG
Kerndienstleistungen 1'427'928.71 1'471'077.00
Andere Leistungsbereiche 28'574.95 28'679.29
Personalausleihe 4'173.90
Erlös aus Materialverkauf 11'796.78 12'244.38
Total Eigenwirtschaftlicher Betriebsertrag 1'472'474.34 1'512'000.67

Beiträge öffentliche Hand 1'461'815.23 1'191'178.39
Mitgliederbeiträge 43'838.60 42'920.00
Spenden 14'379.01 10'209.30
Total Beiträge Dritter 1'520'032.84 1'244'307.69

TOTAL ERTRAG 2'992'507.18 2'756'308.36

AUFWAND
Personalaufwand 2'665'109.83 2'550'922.15
Sachaufwand 56'127.80 66'933.20
Sonstiger Betriebsaufwand 210'587.91 204'786.37
Abschreibungen 24'352.02 19'673.28
Total Aufwand für Leistungserbringung 2'956'177.56 2'842'315.00

Finanzergebnis 1'457.78 1'694.13

TOTAL AUFWAND 2'957'635.34 2'844'009.13

Jahresergebnis vor internen Verrechnungen 34'871.84 -87'700.77
Fonds Entnahme 22'441.65 21'487.54

Unternehmensergebnis 57'313.49 -66'213.23
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Kommentar zur Jahresrechnung 2023 

Leider mussten wir bei den Kerndienstleistungen auch im 
Jahr 2023 einen Rückgang der Erträge um -3.3% hinnehmen. 
Dieser kann primär durch die zum Zeitpunkt der 
Budgetierung unvorhersehbaren Nachholeffekte der 
Corona-Pandemie erklärt werden: Nach dem Abklingen der 
Pandemie machten überdurchschnittlich viele Menschen 
den Schritt ins Pflegeheim. Dieser Effekt dauerte noch bis ins 
dritte Quartal des Jahrs 2023 an. Der Bilanzgewinn von CHF 
57'313.49 (= 1.9% des Umsatzes) kommt vor allem aufgrund 
einer sorgfältigen Kostenkontrolle zustande.  

  
Mit Blick auf die grossen Umwälzungen, mit welchen das gesamte Gesundheitswesen 
aktuell konfrontiert ist und angesichts der vielen grossen Entwicklungsprojekte, 
welche die Organisation, das Kader und die Mitarbeitenden im 2023 bewältigt haben, 
ist der positive Abschluss erfreulich. Der Vorstand würdigt das umsichtige 
Management der Geschäftsleitung und bedankt sich beim ganzen Kader und allen 
Mitarbeitenden für ihr grosses Engagement im vergangenen Geschäftsjahr.   
 

 

Ertragsentwicklung 

 

Seit 2013 sind die Erträge im Schnitt jährlich um 4.3% gewachsen.  

Jahr Ertrag Index Wachstum Wachstum
2013 1'985'553.95CHF     100% 364'810.73CHF       
2014 2'169'635.20CHF     109% 184'081.25CHF       9.27%
2015 2'160'722.50CHF     109% -8'912.70CHF          -0.41%
2016 2'404'664.42CHF     121% 243'941.92CHF       11.29%
2017 2'400'094.15CHF     121% -4'570.27CHF          -0.19%
2018 2'607'762.78CHF     131% 207'668.63CHF       8.65%
2019 2'883'233.75CHF     145% 275'470.97CHF       10.56%
2020 2'789'471.51CHF     140% -93'762.24CHF        -3.25%
2021 2'806'984.97CHF     141% 17'513.46CHF         0.63%
2022 2'756'308.36CHF     139% -50'676.61CHF        -1.81%
2023 2'992'507.18CHF     151% 236'198.82CHF       8.57%

Markus Dürrenberger 

Geschäftsleitung BWL 
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Entwicklung Anzahl Einsätze 

Die Anzahl der Einsätze stieg seit 2013 im langjährigen Schnitt um ≈4.6% jährlich.   
Die Jahre 2021-2023 zeigen den negativen Effekt der Corona-Pandemie.  
 

 

 
Auf zu neuen Ufern: Den richtigen Bodenbelag zu finden, war gar nicht so 
einfach… aber jetzt sind die Würfel gefallen! Bauherr Markus Wüst, Geschäftsleiterin 
PDL Susanne Luisi-Schmid und Gruppenleiterin Planung Sonja Kölbener 

Jahr Einsätze Index Wachstum Wachstum
2013 47178 100%
2014 51429 109% 4251 9.01%
2015 48776 103% -2653 -5.16%
2016 52990 112% 4214 8.64%
2017 55440 118% 2450 4.62%
2018 69269 147% 13829 24.94%
2019 78322 166% 9053 13.07%
2020 84159 178% 5837 7.45%
2021 83190 176% -969 -1.15%
2022 74222 157% -8968 -10.78%
2023 70723 150% -3499 -4.71%
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Seit dem 1. September bieten wir in Kooperation mit Betreuungs-Spezialist ein 
kostengünstiges Modell für die 24-Stunden-Pflege und Betreuung an. 
 

  
 

 

 

 

 

  

Für weitere Informationen besuchen Sie bitte unsere 
Website www.rhycare.ch oder scannen Sie 
nebenstehenden QR-Code. 
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Schon gewusst?  
Wir behandeln sie auch an unserem neuen Stützpunkt. 
Sie sind fit und verlassen gerne mal das Haus? 
Fragen Sie uns für einen Termin vor Ort 

Weitere Infos finden Sie 
hier: 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 
 

  Und auch dies ist mit uns möglich: Anstellung von Pflegenden Angehörigen 
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